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 : خلاصه

نگاری فرهنگی بحثی است که چندین سال قبل مقام معظم رهبری مطرح کردند و جایگاه اصلی بحث این است که بحث پیوست

تواند نتیجه فرهنگی و تأثیرگذاری هایی که میها و زمینهی ابزارها، قالبما برای ساماندهی فرهنگی به کشور بایستی بتوانیم از همه

یک نگاه، نگاه حداقلی است که ما بحث فرهنگ را  در واقع دو نگاه به مقوله فرهنگی وجود دارد؛ فرهنگی داشته باشد، استفاده کنیم.

کنیم فقط فیلم، موسیقی، مسجد، منبر و ... کار فرهنگی انجام کنیم. مثلاً فکر میی فرهنگی خلاصه میفقط در ابزارهای شناخته شده

ی مقولاتی که در زندگی مردم جامعه تأثیرگذار است، دارای نقش ثری است که در آن همهبینانه و حداکنگاه دیگر، نگاه واقع دهند.می

های گذاری در جامعه، تصمیماتی که شوراهای مختلف به شکل کلان در زمینههای اقتصادی، قانونو بار فرهنگی هستند. یعنی فعالیت

و پیامد فرهنگی است. اگر ما این مطلب را بپذیریم، برای اصلاح و ارتقا و  گیرند، همه دارای اثرها میی عرصهاجتماعی و همه -سیاسی

نگاری ی مهندسی فرهنگی، ما به پیوستمسئله ذیل در بنابراین  ها استفاده کنیم.دهی فرهنگ باید از همه ابزارها و مقولهجهت

های بزرگ نگاری فرهنگی به این معناست که در طرحتفرهنگی به عنوان یکی از اقدامات کلان مهندسی فرهنگی نیاز داریم و پیوس

ها ژهشوند، بتوانیم از ظرفیت فرهنگی این پروهای مختلف طراحی و اجرا میهای کلان ملی که در عرصهاقتصادی و عمرانی و در پروژه

 ها را شناسایی و از آن پیشگیری کنیم.استفاده کنیم و پیامدهای احتمالی این پروژه

 فرهنگی. مهندسینگاری فرهنگی، پیوست فرهنگ، پیوستمات کلیدی: کل
 
 
 مقدمه    .1

 از که کندمی ایجاب آن بالای بسیار هایقابلیت با دینی فرهنگ بر مبتنی پایدار توسعه اندازچشم

 بلند هایطرح در اسلامی فرهنگ محوریت با اجتماعی جانبه همه و متوازن پیشرفت برنامه اکنون هم

 قرار اسلامی جمهوری مقدس نظام مختلف سطوح مسئولین توجه مورد مدت کوتاه و مدت میان ،مدت

 جاری هایفعالیت و هاطرح اقدامات، تصمیمات، ها،سیاست لوایح، سازیمتناسب روند به توجه عدم گیرد.

 رشد ثباع دینی فرهنگ به بخشیدن محوریت و اهداف با کشور اقتصادی و فرهنگی سیاسی، ابعاد در

 هانابسامانی جبران برای برگشت قابل غیر سرمایه ترینمهم عنوان به زمان رفتن دست از و نامتوازن

 و نابسامانی ظهور از قبل محوردین کشور یک عنوان به ایران کشور هایقابلیت به توجه بود.با خواهد

 این در مطالعات انجام رفت،پیش توسعه الگوهای بکارگیری از ناشی نامتوازن رشد از ناشی هایبحران

 اجرای از ناشی مخرب آثار به نسبت بازدارندگی کارکرد دو با فرهنگی پیوست طرح است. ضروری زمینه

 پیشرفت الگوهای هماهنگی راستای در هاطرح اجرای از ناشی مثبت آثار به نسبت برندگی پیش و هاطرح

                                                 
* Corresponding author: گروه مدیریت آموزشی ، دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی ،سنندج ،ایران 
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 تمامی است.شناسایی نهاده عرصه به پا میاسلا غنی فرهنگ محوریت با اقتصادی و فرهنگی سیاسی،

 اهمیت جهت آن از همدیگر بر ابعاد این تأثیرگذاری و تأثیرپذیری کیفیت و اجتماعی توسعه و رشد ابعاد

 از اول مرحله در پیشگیرانه و آگاهانه اقداماتی با توانمی توسعه مسائل از صحیح درك با که دارد

 را خودی فرهنگ از برخواسته و سازگار راهبردهای دوم مرحله در و نمود جلوگیری احتمالی خسارات

 به جهش اولیه مراحل غالباً توسعه حال در کشورهای.کرد جاری و ساری پیشرفت برنامه در و طراحی

 به مسئولین توجه عمده دلیل همین به و کنندمی شروع اقتصادی شدید تحرك با را پیشرفت سوی

 شدت زیرا است طبیعی کاملاً امر این گردد.می معطوف اقتصادی فاًصر گرایش با کاربردی هایهدایت

 در مدت بلند مطالعات برای فرصتی اولیه، مراحل در که است سریع قدری به توسعه هایجهش و تغییرات

 ضرورت گذرد،می هاطرح اجرای از که زمانی مدت از پس اما ماند.نمی باقی آتی تحولات شناسایی مورد

 کشور ساله 20 انداز چشم سند در نمایاند.می را خود توسعه پیامدهای و آثار از ناشی تتحولا شناخت

 خوانیم:است می شده تنظیم ایران در دهه 2 به قریب از پس که

بخش الهامنطقه، با هویت اسلامی و انقلابی،توسعه یافته با جایگاه اول اقتصادی، علمی فناوری در سطح م»

 [1] ساله( 22انداز توسعه )سند چشم«. المللامل سازنده و مؤثر در روابط بیندر جهان اسلام و با تع

های اخیر های جهش و تحرك شدید اقتصادی در سالبه همین دلیل نظام جمهوری اسلامی با اجرای طرح

نفت  های مختلف از رشد و توسعه بالایی برخوردار شده است از جمله صنایعهای پیشرفت آن در زمینهو برنامه

ای، مسکن و راه، آموزش و پرورش، کشاورزی، پزشکی و.... لذا شناسایی تحولات آتی ، انرژی هستهICTو گاز، 

ها در منطقه و جهان ایجاد خواهد کرد، در این مقطع زمانی ای که اجرای این طرحو محورهای تغییرات عمده

 ملی، سطوح در آتی تحولات بر دیریتم امکانکاملاً ضروری است. لذا هدف نهایی طرح پیوست فرهنگی 

 .باشدمی آن فرهنگی توسعه استراتژیک اهداف تحقق راستای در جهانی و ایمنطقه

باشد. مدیریت راهبردی می *مدیریت راهبردی کشور در نظام مقدس جمهوری اسلامی بر عهده فقیه

اهدافی تأکید دارد از نوع و  آن کشور چه نوع اهدافی است و بر چه« هدف اصلی»که کشورها بر اساس آن

جنس آن اهداف خواهد بود. کشورهایی که بر اهداف اقتصادی تأکید کامل دارند و این اهداف را به عنوان 

دهند، باید مدیریت راهبردی اقتصادی اعمال نمایند. در جمهوری اسلامی اهداف اصلی مورد توجه قرار می

باشد، سلامی شکل گرفته است، اهداف اصلی، اهداف فرهنگی میکه بر بستر انقلاب اایران با توجه به این

؛ ناظمی، 1831بنابراین مدیریت راهبردی در کشور، مدیریت راهبردی فرهنگی است )مقام معظم رهبری، 

1831.) [2] 

 و سیاسی، اقتصادی هایعرصه در نیز آن فرهنگی تأثیرات جوامع، پیشرفت و توسعه با همگام امروزه

 گرایشات و هاارزش اعتقادات، پیوسته هم به نظام بر هافعالیت این متقابل تأثیر .است انکار قابل غیر اجتماعی

 در افراد معنوی و اخلاقی رشد زمینه توأمان فرهنگی، پیوست تدوین با تا نمایدمی ایجاب جامعه، یک مردم

 کمال و معنویت اخلاق، ارتقاء متخد در ابزاری همانند اقتصادی رشد و گردد فراهم جوامع مادی تحولات سیر

العالی( به مقوله فرهنگ و عناصر فرهنگی در روند مقام معظم رهبری )مدظله ویژه عنایت .قرارگیرد انسان

های عمرانی، های پولی و مالی، طرحهای اقتصادی، طرحدر طرح»سازندگی نیز گویای اهمیت این بحث است 

                                                 
 . قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران* 
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شد. آن پیوست فرهنگی مصوبه شوراست و همه ملزم باشند که به حتماً یک پیوست فرهنگی وجود داشته با

 [3] (.1831)سازمان بسیج اساتید اصفهان، « الاجرا بشمارند.آن عمل کنند و آن را لازم

های فرهنگی در جوامعی مانند ایران که به دنبال ایده و آرمان والا و حفظ فرهنگ ارزشی و مورد سیاست

و به عبارتی، ناظر به  [4] (13: 1831ای برخوردار است )شریفی و فاضلی، ت ویژهتأیید نظام هستند، از اهمی

جامعه هستند که در قالب راهبردهایی فرهنگی، جامعه و تمدن را به سوی شرایط مطلوب و راه « پویایی نظام»

ایی، سیاست فرهنگی را نظامی از اهداف غ *اگوستین جیراد  5][(.1831کنند )توکلی، صواب هدایت می

گردد شود و به وسیله یک سازمان اعمال میداند که توسط یک گروه دنبال میهایی میمقاصد عملی و شیوه

که فرهنگ یک امر فراگیر است، سیاست فرهنگی نیز مرکب از یک رشته اقداماتی چنان [6] (.1338)جیراد، 

 شود.است که برای توسعه زندگی فرهنگی انجام می

ترین تا ای تبیین کرد، پیوستاری که از نظریتوان در یک پیوستار چهار مرحلهیسیاست فرهنگی را م

ترین سطح فراگرد یک سیاست فرهنگی را در بر گرفته و عبارت ترین و اجراییترین سطح تا عملیاتیبنیادی

یت فرهنگی . مدیر1ریزی فرهنگی و . برنامه8گذاری فرهنگی، . سیاست2پردازی فرهنگی، . نظریه1است از: 

های آل و آرمانی و بایستهمنوط به وجود یک نظریه مدون در زمینه مورد نظر جهت نشان دادن نقطه ایده

های بنیادین چگونگی حرکت به سوی آن )نظریه فرهنگی( در وهله اول و در مرتبط بر آن و نیز اصول و بایسته

آل ها در جهت نیل به نقطه ایدهرائه سیاستچنین اها و راهبردهای لازم و هممشیگام بعد، ترسیم خط

سازی این راهبردها و گذاری فرهنگی( است و در مرحله بعد، عملیاتیبندی شده در نظریه )سیاستمفهوم

ریزی فرهنگی( و در گام گذاری شده )برنامهها برای اجرا، بر اساس یک برنامه مدون و هدفسازی آنآماده

: 1832گی( است )عبدالملکی، منظم راهبردهای عملیاتی شده )مدیریت فرهن پایانی اجرای صحیح، جامع و

پیوست فرهنگی از مفاهیم نو پدید است که از دو کلمه پیوست و فرهنگ تشکیل شده است. پیوست [7] (.112

ای از باورها و وارهباشد و فرهنگ عبارت است از نظامچه به مطالب اصلی باید اضافه شود میبه معنی آن

ها، آداب و الگوهای رفتاری ریشه دارد و دیرپا، نمادها و مصنوعات که اداراکات، رفتار مفروضات اساسی، ارزش

 [8] سازد )شورای عالی انقلاب فرهنگی(.دهد و هویت آن را میو مناسبات جامعه را جهت و شکل می

« مدیریت فرهنگی»و « مهندسی فرهنگی»، «مهندسی فرهنگ»راهبردی  واژگان پی در فرهنگی پیوست

گذاری ی سیاستکه موضوع مراکز عمدهالعالی( مطرح گردیده و علاوه بر اینتوسط مقام معظم رهبری )مدظله

گران را به خود معطوف نموده است. وجه قرار گرفته، اذهان بسیاری از مراکز علمی و تحقیقاتی و پژوهش

به بعد عملیاتی و تأثیرگذاری این موضوع در مدیریت های گوناگون از پیوست فرهنگی، توجه مشترك برداشت

 کشور تخصصی و عمومی فرهنگ فرهنگی، پیوست اجرای که است این اساسی فرهنگی کشور است. سؤال

 با راهبردی مدیریت پیوند کارساز، ابزاری عنوان به فرهنگی پیوست کند؟می تحول دچار چقدر را اسلامی

 و فرهنگی اقتصادی، ابعاد و هالایه تمامی و سازدمی فراهم فرهنگ تمحوری با را کشور اجرایی مدیریت

 .داشت نخواهند اجرا قابلیت فرهنگی پیوست وجود بدون تدریجی فرآیند یک در کشور سیاسی

 مبانی نظری: .1

 خاستگاه پیوست فرهنگی -2-1

                                                 
*.Girard 
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 مختلف سطوح به گردیده طرح جدی طوری به اخیر دهه چند در که اجتماعی مهندسی مقوله در

 هافرهنگ که تلقی این شود،می ارائه درسی واحد عنوان به آن موضوعات و است کرده رسوخ نیز هادانشگاه

به « فرهنگ» .است شدن منزوی حال در نیز نیستند خاصی سوی و سمت در شدن بهینه و مدیریت قابل

(، 21/3/1831ام معظم رهبری، جامعه است )مق« انسانی»عنوان بعدی از ابعاد جامعه که سازنده محیط زیست 

باشد. حتی غرب جدید که تمایل بسیار زیادی به تصرف و سلطه بر جهان موضوع اصلی این مناقشه می[9]

ا الگویی برای آن پذیرد و یدارد، نظریات رایج به سادگی قابل کنترل بودن اخلاق، رفتار و اعتقادات مردم را نمی

 زورگوی و ظالم حاکمان ناحیه از که مشقتی پر بسیار عقبه خاطر به لاًاو اسلامی فرهنگ امادهد.ارائه نمی

 اسلام، فرهنگی وضوح به احکامِ و اعتقادات خاطر به ثانیاً است، شده تحمیل مسلمان ملل به اسلامی ممالک

 .دارد باور روشنی به را فرهنگ بودن هدایت قابل

 در فرد به منحصر ایتجربه نماینده هایشقوت و هاضعف تمام با ایران اسلامی انقلاب ساله 30 تجربه 

 به جهانیان استفاده برای را مفیدی بسیار تجربیات و است معاصر دنیای در محور فرهنگ راهبردی مدیریت

 شکل کنون تا ایران پهناور کشور فرهنگی راهبردی مدیریت تحقق تا شده طی مسیر.است آورده ارمغان

 شده اضافه آن به نیز فرهنگی پیوست عنوان به جدیدتری مفهوم ا،اخیر که است کرده طی را منطقی

.برای روشن شدن خاستگاه پیوست فرهنگی به عنوان ابزاری جدید در مدیریت فرهنگی حداقل باید به است

 دو موضوع توجه کرد:

 های فرهنگی، که در مقابل نظام اسلامی وجود داشته یا خواهد داشت.تهدیدات و فرصت 

 هه گذشته که مدیریت و رهبری کشور برای عبور از مشکلات مختلف به کار بسته است.تجربه سه د 

 هاتهدیدها و فرصت -2-1-1

در زمان حاضر و در آینده به دلیل فقدان ابزاری با کارکردهای متصور برای پیوست فرهنگی، :تهدیدها

 نظام مقدس جمهوری اسلامی با تهدیدات عمده زیر روبروست:

 های فرهنگ ایرانی اسلامی.ها و مؤلفهوازن و تخریب بنیان.توسعه نامت1

ها، در ابعاد مختلف پذیری جدی فرهنگی در مقابل تعاملات و تهاجمات سنگین سایر فرهنگ.آسیب2

 فرهنگی، سیاسی و اقتصادی.

انداز نطلوب بر اساس های کلان فرهنگی و عدم دستیابی به چشمگذاری.در حد شعار ماندن هدف8

 های فرهنگی نظام مقدس اسلامی.انآرم

کننده آن در . فراگیر شدن تضادهای اجتماعی و مخرب و بحران هویت و ابعاد  نامطلوب و نگران1

 های مختلف فرهنگی، سیاسی و امنیتی.عرصه

های اجتماعی و وری و ناکارآمدی ابعاد در حال توسعه کشور به دلیل ناهماهنگی با سازه.عدم بهره1

 فرهنگی.

ای طی شده، در درازمدت جهت های سنگین در خصوص ترمیم و اصلاح مسیرهای توسعه.تحمیل هزینه1

 وری و کارآمدی.افزایش بهره

چون پیوست فرهنگی و در اختیار قرار دادن آن در دست مدیریت با ایجاد ابزارهایی همها:فرصت

 توان تهدیدات را تبدیل به فرصت نمد.راهبردی کشور، می
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 گذارد.وست فرهنگی فرصتی قابل توجه برای طراحی و مدیریت توسعه متوازن در اختیار می.پی1

های کلان فرهنگی در موضوعات و ابعاد .پیوست فرهنگی فرصتی واقعی برای جاری ساختن سیاست2

 گذارد.های نظام اسلامی در اختیار مدیریت کشور میمختلف و تحقق آرمان

تواند فرصت و زمینه ایجاد مصونیت فرهنگی و گشا میبزاری کلیدی و راه.پیوست فرهنگی به عنوان ا8

 تقویت هویت ملی را در اختیار بگذارد.

ای برای آزمون و خطاهای مورد نیاز در طراحی و العادهو آزمایشگاه فوق .پیوست فرهنگی فرصت تازه1

 گردد.تدوین و ترسیم دقیق مهندسی فرهنگ و مهندسی فرهنگی کشور محسوب می

.پیوست فرهنگی فرصتی مغتنم برای ایجاد تعادل اجتماعی در ابعاد اقتصاد، فرهنگ و سیاست محسوب 1

 و....وری در کشور ایفا نماید.ای در افزایش بهرهتواند نقش عمدهگشته و به همین دلیل می

 فرهنگی پیوست موضوعی هایضرورت -2-2

 مفهومی جایگاه -2-2-1

 و کنترل به هاآن وسیله به که باشد داشته اختیار در ابزارهایی یا ابزار اسلامی امنظ است لازم و ضروری

 سیاست و فرهنگ اقتصاد، یعنی اجتماعی ابعاد ارگانیک تعامل و ربط نقاط بر فرهنگی راهبردی مدیریت

 در نیاز مورد وریبهره و توازن مدیریت، و ریزیبرنامه فرآیند در آن نتایج و ابزارها این توسط بتواند تا بپردازد

 .سازد محقق را اسلامی نظام اصول و هاارزش از صیانت و حفظ و جامعه جانبه همه تعالی و توسعه مسیر

 فرهنگ بین تأثرات و تأثیرات مدیریت در ابزارها این ترینحیاتی و ترینمهم از یکی تواندمی فرهنگی پیوست

 .گردد تلقی اداقتص و سیاست قبیل از اجتماعی ابعاد سایر و

 
 پیوست فرهنگی - 1شکل 
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 جایگاه کارکردی -2-2-2

ها تحقق برخی نسبت و تناسب« فرهنگ، سیاست و اقتصاد»در فضای تعاملات میان نظامات اجتماعی 

باشد. رسند که نظام اسلامی تا حدود زیادی فاقد ابزارهای دقیق در این خصوص میضروری و حیاتی به نظر می

 کنند عبارتند از:ها که ضرورت وجود ابزارهایی چون پیوست فرهنگی را اثبات میاین کارکرد

  در مسائل و  –فرهنگ، سیاست و اقتصاد  –تعیین و تطبیق مصداقی تأثیرات و تأثرات ابعاد اجتماعی

دام خاص موضوعات مختلف. به عنوان مثال: ابزاری نیاز داریم تا به ما نشان دهد یک لایحه، تصمیم، پروژه یا اق

اقتصادی چه عوارض و تأثیرات فرهنگی و در چه ظرفی از مکان یا زمان به دنبال دارد. )کارکردی که بر اساس 

 شود(.آن صرفاً تأثیرات و تأثرات نشان داده می

 گیری و سنجش وضعیت و عوارض یک طرح، لایحه، تصمیم، اقدام یا پروژه با استانداردهای اندازه

سویی آن با استانداردهای موجود در جهتی و همراهبردهای کلان نظام و احراز هم مشخص شده در اسناد و

سایر ابعاد اجتماعی خصوصاً فرهنگ، پیش از اجرا و عملیاتی شدن آن تصمیم یا طرح. به عنوان مثال: مشخص 

ها و شود که نتایج و عوارض یک پروژه و تصمیم سیاسی آیا مطابق نقشه مهندسی فرهنگی کشور و شاخصه

معیارهای موجود در آن هست یا نیست؟ و آیا این تصمیم سیاسی آیا مطابق نقشه مهندسی فرهنگ و 

باشد یا خیر؟ )کارکردی که بر اساس آن به سنجش و مهندسی فرهنگی نظام اسلامی قابل تعریف می

 شود.گیری و نهایتاً کنترل پیش از اجرا پرداخته میاندازه

 وری در خود یک کاهش عوارض منفی و یا ایجاد یا تقویت ناکارآمدی و بهره لازم است برای حذف و یا

ای مشخص از فرایندهای طراحی و تصمیم یا طرح و پروژه و در تأثیرات آن در سایر ابعاد اجتماعی، در نقطه

ه آن اجرای هر تصمیم، طرح و یا پروژه تدبیرات لازم در قالبی مشخص و همراه با ضمانت اجرایی لازم ضمیم

گردد. به عنوان مثال: لازم است در خصوص طرح عمرانی کلانی که تأثیرات مختلف فرهنگی، اقتصادی و حتی 

امنیتی به دنبال دارد در زمان مشخصی از مراحل طراحی و معماری و اجرای طرح پس از تحقق  –سیاسی 

وری ضمیمه وارض و یا افزایش بهرهالاجرا برای کاهش عکارکردهایی که در بندهای قبلی ذکر شد تدبیرات لازم

برنامه جهت عملیاتی شدن گردد )کارکردی که بر اساس آن تدبیرات لازم در جهت کاهش عوارض و یا افزایش 

 گردد(.ها میوری ضمیمه فعالیتبهره

  پس از اجرای یک تصمیم و پروژه لازم است صحت اجرا و کیفیت اجرا در خصوص تدابیر اندیشیده

وری مورد بازبینی و بازخوردگیری قرار گیرد تا میران موفقیت کاهش عوارض منفی و افزایش بهره شده در مورد

گیری باشد )کارکردی که بر اساس آن وری قابل رصد و اندازهتدابیر از سویی و میزان تأثیرات منفی و یا بهره

 گردد(.ها محقق میگیری پس از اجرای فعالیتسنجش و اندازه

 ها در ابعاد مختلف فرهنگی، اقتصادی و سیاسی نظام ها و پروژهها، تصمیمات، طرحعالیتبسیاری از ف

سازی این در طول سه دهه از عمر انقلاب به اجرا گذاشته شده است. لازم است نسبت به اصلاح و بهینه

اند فرایندی ال داشتهگذارند و عوارض منفی که به دنبها از حیث تأثیراتی که بر سایر ابعاد اجتماعی میفعالیت

ای اقتصادی یا شامل بازشناسی عوارض و کارآمدی و ارائه تدبیرات ترمیمی انجام گیرد. به عنوان مثال برنامه

شود و تا کنون هیج نوجهی به عوارض ثانوی آن در سایر ابعاد اجتماعی و فرهنگی مدتهاست در کشور اجرا می
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مه نشده است. بنابراین لازم است پس از بررسی و سنجش این وری آن برنانقش این عوارض در کاهش بهره

برنامه در قالب و استانداردی مشخص به ارائه تدبیرات ترمیمی در خصوص آن پرداخت )کارکردی که بر اساس 

های مختلف فرهنگی، ها و پروژهگیری و تدبیرات ترمیمی برای وضع موجود تصمیمات، طرحآن سنجش و اندازه

 گردد(.صادی محقق میسیاسی و اقت

 های موضوعیبندی ضرورتجمع -2-8

 ابزاری قالب در را فوق کارکردهای توانمی فرهنگی و اقتصادی سیاسی، ابعاد از هریک در رسدمی نظر به

 و طرح تصمیم، هر فرهنگی بعد در را فوق کارکردهای فرهنگی پیوست که طوری به نمود دنبال پیوست نام به

 ابزاری نقش ایفای بیانگر که خویش تسمیه وجه بر علاوه پیوست است بدیهی چهآن.سازندیم محقق پروژه ای

 هابرنامه و هاطرح اجرای و مدیریت و گیریتصمیم وضعیت سازیشفاف برای معنادار ایضمیمه قالب در آن

 مختلف ابعاد بین اریانک قابل غیر تعاملات و ایمجموعه پیوستگی و پیوند نشانگر مفهومی دقتی در باشد،می

 ابعاد سایر با را مسئله و موضوع از بعد یک میان پیوند نقطه پیوست، واقع در. گرددمی محسوب نیز جامعه

 در برنامه و طرح یک عوارض استانداردسازی برای ابزار بهترین تواندمی فوق کارکردهای مطابق و داده توضیح

 برنامه و طرح یک توازن میزان و کارآمدی و کیفیت سنجش چنینهم و شده مشخص پیش از تدابیر چارچوب

 در فوق کارکردهای تحقق برای دقیق و فراگیر ابزاری کنون تا نمود اذعان باید.گردد تلقی جامعه ابعاد سایر با

 هایقالب در و ایسلیقه صورت به خاصی مصادیق و موارد در است ممکن صرفاً و نداشته وجود اسلامی نظام

 بخشی هایدیدگاه حاکمیت چراکه .باشند گرفته قرار توجه مورد کارکردها این ناکارآمد حتی یا و ممنسج غیر

 کارکردهای چنین حذف سوی به گوناگون ابعاد در را اجرا و ریزیبرنامه و مدیریت مسیر عملاً نگر،جانبه یک و

 خلاء این جبران ناحیه از که راتیتأثی عنوان سه در بخواهیم اگر .است داده سوق اسلامی نظام برای حیاتی

 فرهنگی پیوست کنیم ادعا توانیممی ببریم نام را شودمی کشور متوجه فوق کارکردهای تحقق جهت ابزاری

 تا: یابدمی موضوعیت

ها در ابعاد مختلف شکل ها و طرح و برنامه.توان لازم در مسیر توسعه و تعالی کشور بین انواع فعالیت1

 بگیرد.

مند و ملاحظه ارتباطات بین ابعاد های نظامها با تزریق دیدگاهها و تصمیمات و برنامهوری طرح.بهره2

 گردد.ها با نقشه مهندسی فرهنگی کشور محقق میها و برنامهمختلف جامعه و تطبیق طرح

های اجتماعی نظام مقدس اسلامی در طول .از اهداف و راهبردهای کلان و اصول اعتقادی و ارزش8

 های مختلف صیانت گردد.ریزی و اجرای طرحبرنامه

 های اجتماعیهای محیطی و عرصهضرورت -2-1

 و ریزیبرنامه سطح در جامعه مختلف ابعاد در که است نیازی و خلاء واقع در پیرامونی هایضرورت

 کردهاییکار چه و چیست فرهنگی پیوست اینکه از نظر صرف با.گرددمی احساس فرهنگ راهبردی مدیریت

 که مشکلاتی باشد،می مختلف هایبخش پیشرفت مسیر در خصوصاً مختلفی مشکلات شاهد ما کشور دارد،

 هایعرصه از هریک در اجرایی اقدامات و تصمیمات حتی و هاپروژه لوایح، ها،طرح اجرای از پس

 بخش.آوردمی دنبال به را هاناکارآمدی و هانگرانی از ایمجموعه و گشته نمودار سیاست و فرهنگ،اقتصاد

 این مستقیم غیر و مستقیم عوارض و فرهنگی تناسب بینیپیش عدم از ناشی مشکلات این از ایگسترده
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 مورد تواندمی که دارد وجود فراوانی هایمثال خصوص این در.باشدمی جامعه فرهنگی هنجارهای بر هاطرح

 .شودمی پرداخته اجمالی صورت به هامثال این از برخی به که گیرد قرار اشاره

 محیط و عرصه اقتصادی -2-1-1

های اقتصادی همواره در مقام اجرا مجموعه متنوعی از عوارض و تأثیرات فرهنگی و ها و طرحبرنامه

 باشد:های زیر بیانگر برخی از این عوارض و تأثیرات پیرامونی میاجتماعی به دنبال دارد مثال

ش مسکن و عوارض و تأثیرات آن در اموری مانند ازدواج و سلامت و بهداشت .تصمیمات اقتصادی در بخ1

تواند شکل منفی به ای از تأثیرات و عوارض، که هم میها، سلامتی روانی جامعه و طیف گستردهاخلاقی خانواده

 تواند به صورت مثبت تأثیرگذار شود.خود گرفته و هم می

توسعه مناطق آزاد و ویژه و عوارض تأثیرات فرهنگی آن مانند های های صنعتی بزرگ و برنامه.پروژه2

ای پدیده طرح عظیم مجتمع گازی عسلوی، یا جزایر تفریحی و توریستی کیش و قشم یا مجتمع زنجیره

 شاندیز.

تواند وضعیت یک منطقه را که در مسیر آن قرار ها که میراهها و بزرگهای عمرانی مانند راه. طرح8

لی دگرگون سازد و در این میان ممکن است برخی فرهنگی نیز به دنبال داشته باشد. بدیهی است گرفته به ک

توان با تدبیر و طراحی سازوکارهایی از بروز آن عوارض منفی جلوگیری بینی این عوارض میدر صورت پیش

هایی را کاست و حتی فرصتها از این تأثیرات در مرحله اجتوان با ضمیمه شدن برخی تدابیر و برنامهنمود. می

 فرهنگی نیز ایجاد نمود.

 محیط و عرصه سیاسی -2-1-2

ها و تصمیمات سیاسی نیز همواره حجم قابل توجهی از تأثیرات و عوارض فرهنگی به دنبال ها، برنامهطرح

ن یک تصمیم دهد.تغییر تقسیمات کشوری به عنواای از این تأثیرات را نشان میهای زیر تنها گوشهدارد نمونه

توان در تعامل دو بعد اجتماعی سیاست و فرهنگ، هایی است که میترین مثالو برنامه سیاسی یکی از چالشی

طرح نمود. استان شدن یک منطقه، شهر شدن یک بخش، جداسازی بخشی از یک استان یا شهر و الحاق آن 

تصادی سیاسی است؛ تأثیرات جدی و عمیق طور که منشاء بسیاری از تحولات اقبه استان یا شهری دیگر همان

بینی و تدبیر عوارض و تأثیرات آن فرهنگی نیز به دنبال دارد. مطالعات فرهنگی در این خصوص و بررسی، پیش

 رسد.ضرورتی غیر قابل اغماض به نظر می

ی اشود نمونههای مختلف انتخاب و در کشور به اجرا گذاشته میرویکردهای سیاسی که توسط دولت

دیگری از عوامل تأثیرگذار بر عرصه فرهنگ است. دولتی که توسعه سیاسی را محور و حاکم بر مسیر توسعه 

گزیند بدیهی است حجم قابل داند و حتی تصمیمات فرهنگی را متناسب رویکرد سیاسی خود بر میکشور می

هم با ی به فرهنگ آنهای سیاسسازد، نگاهتوجهی از عوارض و تأثیرات را متوجه فرهنگ جامعه می

زند. مثلاً ها را در عرصه فرهنگ رقم میای از تعارضات و نابسامانیها، گستردهرویکردهای مختلف در دولت

های پیشین، منجر به های سیاسی به عنوان یک رویکرد در یکی از دولتعدم نظارت و کنترل مؤثر بر آزادی

منتهی شد و  1833تیر  13ر سطوح اجتماعی گردید که به قائله ها دها و هرج و مرجها، آشفتگینوعی از تنش

های فرهنگی ایجاد شده های متفاوت سیاسی و امنیتی بر کشور تحمیل نمود، در این مورد شاید هزینههزینه
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تر و ماندگارتر از بسیار بیشتر باشد. عوارض و تأثیراتی که هر چند به صورت غیر ملموس و پنهان اما عمیق

 گردد.سیاسی و امنیتی آن قضیه محسوب میعوارض 

 محیط و عرصه فرهنگی -2-1-8

ای از تأثیرات و های فرهنگی نیز به صورت مستقیم و غیر مستقیم مجموعهها و پروژهها، طرحبرنامه

ی هایی از این دست تلقی گردد.توسعه فضاهاتواند نمونههای زیر میعوارض مثبت و منفی را بدنبال دارند. مثال

های متفاوت دانشگاهی در مناطقی که بافت فرهنگی خاصی داشته و عوارض رفت و آمد دانشجویان با فرهنگ

های کوچک و باشد مانند ایجاد شعب دانشگاه آزاد در شهرستانای از این تأثیرات میدر آن مناطق، نمونه

ظر گرفتن تدابیر لازم جهت بینی و در نتفریحی و گردشگری بدون پیش هعوارض فرهنگی آن.توسعه منطق

های ارزشی فرهنگ ایرانی اسلامی، نمونه مناسب سویی این مراکز با اهداف کلان فرهنگی نظام و شاخصههم

هاست. مانند ایجاد مجتمع تفریحی پدیده شاندیز در شهر دیگری در تأثیرات فرهنگی برخی اقدامات و برنامه

 مقدس مشهد  و.... .

های فرهنگی کلان های هم جهت با برنامهگذاریهای فرهنگی که فاقد هدفهمایش ها وبرگزاری جشنواره

ها و استانداردهای بومی و دینی، منشاء تأثیرات تخریبی ها با شاخصهچنین عدم تطبیق آننظام هستند و هم

ها و شانهسازی نمادها و نها، برجستهعمیقی بر پیکره فرهنگ عمومی شده و از پیامدهای قابل اشاره آن

 باشد.الگوهای غیر منطبق با فرهنگ هدف؛ می

 چیستی پیوست فرهنگی در چهار محور: -2-1

 نسبت مهندسی فرهنگ، مهندسی فرهنگی، مدیریت فرهنگی با پیوست فرهنگی .1

 تعریف پیوست فرهنگی چیست؟ .2

 گستره پیوست فرهنگی .8

 نتایج حاصل از تدوین و اجرای پیوست فرهنگی .1

 ی با مهندسی فرهنگ، مهندسی فرهنگی، مدیریت فرهنگیارتباط پیوست فرهنگ : 

 اما است نشده ارائه فرهنگی پیوست از ایرسیده اجماع به و مانعی و جامع و دقیق تعریف هنوز گرچه

 فرهنگی، مهندسی فرهنگ، مهندسی بین نسبت به توصیفی نگاهی شفاف طور به بار یک که است لازم

 مهندسی فرهنگ، مهندسی مفهوم سه منظور این برای .داشت گیفرهن پیوست سپس و فرهنگی مدیریت

 اینجا در چهآن با را تعارف این و کنیممی اخذ شورا در شده پذیرفته تعاریف از را فرهنگی مدیریت و فرهنگی

 .کنیممی مقایسه است شده مطرح فرهنگی پیوست عنوان با

 مهندسی فرهنگی 

باشند عبارت است پرداز اولیه آن که مقام معظم رهبری میدهمفهوم مهندسی فرهنگ از نگاه طراح و ای

ترین تکالیف ما در درجه اول، مهندسی فرهنگ کشور است، یعنی مشخص کنیم که فرهنگ ملی، از:مهم

شود و درون بخشی که فرهنگ نامیده میزا و ضرورت بخش و کیفیتفرهنگ عمومی و حرکت عظیم درون

ها و معارضاتش اش چیست؟ کندیآید؛ چگونه باید باشد. اشکالات و نواقصیها و جامعه به وجود مانسان

کجاست؟ بنابراین در مهندسی فرهنگ کانون توجه، فرهنگ جامعه است و هدف از آن شناخت عمیق اجزاء، 



 

 
 

www. humanitiesconf.ir         11 

 دهی مجدد بر اساس اهداف و کارکردهای مورد انتظار از آن باها و باز طراحی و ساختعناصر و روابط بین آن

 [10] (.1831باشد )در محضر ولایت، توجه به مجموعه مقتضیات )قابل مدیریت( و شرایط )نسبتاً ثابت( می

 مهندسی فرهنگی 

های هنجاری )باورها و ارزشبه عبارت دیگر هدف مهندسی فرهنگی کشور، برقراری انسجام محتوایی»

 شده(

های حاکم بر نظام فرهنگی جامعه ها و ارزشباشد. برای نمونه باورهای فرعی یک جامعه میبین سیستم  

بخش هدفمند بین نظام فرهنگی باشد. بنابراین مهندسی فرهنگی عبارت است از فرآیند باز طراحی و وحدت

های فرعی به عنوان یک نظام یکپارچه و واحد در این فرآیند، کارکردها و مهندسی شده با سایر نظام

هنگی، بازبینی و ها و باورهای نظام فرمبتنی بر مفروضات و ارزش های فرعیساختارهای هر یک از نظام

 اند:مقام معظم رهبری مفهوم مهندسی فرهنگی کشور را بدین ترتیب روشن ساختهشود.بازسازی می

های گوناگون دولتی و غیر دولتی یابی و انسجام بخشگیری و جهتفرهنگ کشور کلاً به یک نظم و جهت

 [11] (.1831ج دارد )در محضر ولایت، در باب فرهنگ احتیا

 مدیریت فرهنگی 

های خرد و کلانی است که با رویکرد و اهداف فرهنگی ها و سازمانمدیریت فرهنگی، مدیریت بر سیستم»

مهندسی شده باشند و اداره آن سیستم و سازمان با رویکرد و اهداف فرهنگی صورت پذیرد. بدین ترتیب همه 

فرهنگی و یا کارکردهای های فرهنگی و غیر فرهنگی اگر دارای اهداف اصلی ها، اعم از دستگاهدستگاه

 [12] (.1831)مرعشی، « فرهنگی قابل توجه باشند، باید مهندسی و مدیریت فرهنگش شوند

 پیوست فرهنگی 

سطح راهبردی )مدیریت راهبردی فرهنگی .1گیرد:مدیریت فرهنگی کشور در دو سطح انجام می»

 [13] (.1831)ناظمی، « های فرهنگی و غیر فرهنگی(سطح اجرا )مدیریت فرهنگی دستگاه.2کشور(

 (.1831)ناظمی، « مدیریت راهبردی مدیریت بازده است و مدیریت اجرایی، مدیریت فرایند است»

ها، ها، روشها، سیاستپیوست فرهنگی ابزار پیوند مدیریت راهبردی و مدیریت اجراست. یعنی شاخصه[14]

شود، باید برای ت راهبردی کشور تنظیم میکشور و در سطح مدیری« کل»و سهم تأثیرهای کلان فرهنگی  نرخ

چه که در سازی مجدد شود.آنها و نهادهای اجتماعی آمادهتر در سطح سازماناعمال در مقیاس کوچک

 چون شورای عالی انقلاب فرهنگی باید تأمین شود این است که:های مدیریتی فرهنگ، همقرارگاه

و عینی را « موضوعات خرد»فرهنگی کلان در های «نقشه»های حاکم بر چگونگی حضور سیاست .1

 تنظیم کند.

 نحوه نظارت بر آن را نیز در چارچوب قوانین علمی و اجرایی مشخص کند. .2
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 نمودار فرایندی پیوست فرهنگی - 2شکل 

 

 تعریف پیوست فرهنگی -2-1

وست فرهنگی را توان متغیرهای اولیه و مورد نیاز برای تعریف پیچه تاکنون آمده است میبنابر آن

های بالا دستی کارآمدی چندانی ها و سیاستاست که بدون حضور نقشه« ابزار»پیوست فرهنگی یک .برشمرد

 ندارد.کار آن ساماندهی نسبت بین مدیریت راهبردی و مدیریت اجرایی کشور در حوزه فرهنگ است.بنابراین

ها و موضوعات مورد نیاز جامعه اسلامی فرهنگی کلیه پدیده« بعد»یوست فرهنگی در محور اول شناخت پ

است.سپس محلی برای تحلیل جایگاه بعد فرهنگ در نسبت با سایر ابعاد )سیاست، اقتصاد و...( همان موضوع 

وان بررسی کرد که این موضوع تاست.این همه برای بررسی ارکان، مقومات و آثار فرهنگی یک موضوع است.تا ب

بینی، هدایت و کنترل چگونگی جاری شدن یشپگذارد.چه اثری بر آن می پذیرد وچه تأثیری از فرهنگ می

تک اجزاء جامعه مسئوولیتی است که بر عهده مدیریت فرهنگی است که پیوست فرهنگی فرهنگ در روح تک

 گردد.ابزار کارسازی برای این سطح از مدیریت محسوب می

 گستره پیوست فرهنگی -2-1

 بعد که جا هر پس است، موضوع هر فرهنگی بعد تناسبات و نسبت اختشن فرهنگی پیوست که شد گفته

 بار اموری چه اینکه سر بر اما .است متصور موضوع آن برای فرهنگی پیوست ارائه باشد، فرهنگی بار و

 ...و ارتباطات تکنولوژی، علم، آیا کهاین .است اختلاف اندیشمندان میان در ندارد اموری چه و دارد فرهنگی

 شورا منشورات و رهبری معظم مقام کلام در امور این از تعدادی اما است، اختلاف نه یا است فرهنگی بار یدارا

  :است گرفته قرار قضاوت مورد

های متعدد)ی( که به ای که وجود دارند، مثل جریانامروزه وسایل ارتباطی بسیار پیشرفته»:هافناوری

 دریا
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آید، کالاها و آید، روزنامه میکنند، کتاب میجامعه منتقل می ریزند،دارند چیزهایی را به درونمی

آید و هر کدام حامل فرهنگی هستند. مصنوعات موجود دنیا هم، هر کدام با خود بخشی از ابزارهای صنعتی می

هر دانش، فناوری و »[15] (.21/3/31کند )مقام معظم رهبری در جمع اعضای شورا، فرهنگ را وارد کشور می

« نمایدشود محتوا و بار فرهنگی آن جامعه را نیز با خود داشته و منتقل میلی که در یک جامعه تولی میمحصو

 [16] (.1831)ناظمی، 

من فرهنگ را در سه عرصه به طور مهم و عام مشاهده »:تصمیمات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و....

گ به عنوان جهت دهنده به تصمیمات کلان های کلان کشور است، یعنی فرهنکنم. اول در عرصه تصمیممی

های اقتصادی، سیاسی، مدیریتی و یا تصمیماتی که در تولید نقش دارند. وقتی ما کشور، حتی تصمیم

کنیم، یا تولید خواهیم ساختمان بسازیم و شهرسازی کنیم، در واقع با این کار داریم فرهنگی را ترویج میمی

کنیم. اگر در دهیم، یا اجرا میکنیم، یا اشاعه میتی تولید اقتصادی هم میدهیم. وقکنیم و یا اشاعه میمی

گیریم، عیناً همین معنا وجود دارد. بنابراین فرهنگ مثل کنیم و تصمیمی میای میسیاست خارجی مذاکره

ی در )مقام معظم رهبر« های گوناگون کلان کشوری حضور و جریان دارد.روحی است که در کالبد همه فعالیت

بنابراین، برای تحقق فرهنگ هدف باید کشور را مهندسی فرهنگی نمود. »[17] (.21/3/31جمع اعضای شورا، 

باید مصنوعات اعم از محصولات و خدمات فرهنگی و کالا و خدمات غیر فرهنگی را سازگار با فرهنگ هدف، 

 [18] (.1832)کریمیان، « مهندسی، تولید و مصرف کرد.

ها، خدمات و مصنوعات ها، علوم و فناوریها و برنامهها، طرحها و استراتژیو سازمانها سیستم»:علوم

اند. ظرف اند و ظرفی هستند برای انتقال فرهنگی که بر اساس آن مهندسی و تولید شدههمه دارای بار فرهنگی

 [19] (.1831)ناظمی، « باید متناسب با مظروف طراحی و مهندسی شود.

ها، علوم و فناوری و مصنوعات، ها، سازمانارتباط فرهنگ و مهندسی کشورها، نظام»:محصولات تمدنی

نیز از همین دست است. کشور، نظام، سازمان، علم و فناوری و مصنوعی که مبتنی بر فرهنگ ماتریالیسم 

یسم تواند بار فرهنگی الهی را منتقل نماید. بلکه همان فرهنگ ماتریالسکولار مهندسی شده است، نمی

 دارای دیگر امروزه و آمد بالا در که چهآن اساس رای[20] (.1811)دنیس، « سکولار را باز تولید خواهد کرد.

 ادعا بتوان شاید حتی دارد، اسلامی نظام متعدد اندیشمندان و کارشناسان میان در زیادی بسیار طرفداران

 و است فرهنگی بار دارای کهآن الا ندارد دوجو و اجتماع و سازمان یک اجتماعی شئون از شأنی هیچ که کرد

 را ایحوزه هیچ موضوعات، فرهنگی بعد بر نظارت ابزار عنوان به فرهنگی پیوست ارائه که بگوییم اگر لذا

 !ایمنگفته گزاف به سخنی کند،نمی مستثناء

 دستاوردهای حاصل از اجرای طرح پیوست فرهنگی -2-3

 سازندگان که تلاشی و خودی فرهنگ بر بیگانه فرهنگی تزیس هایمحیط تأثیرگذاری قبال در

 لزوم دارند؛ محور دین فرهنگی زیست هایمحیط تغییر برای سکولار و غربی فرهنگی زیست هایمحیط

 تدوین ترتیب بدین نماید.می ضروری دیگر زمان هر از بیش اسلامی جامعه فضای فرهنگی از حفاظت و صیانت

 دنبال به ایران اسلامی کشور برای را متنوعی و فراوان دستاوردهای و نتایج تواندمی فرهنگی پیوست اجرای و

 شرح به توانمی را فرهنگی پیوست طرح اجرای از حاصل بینیپیش قابل دستاوردهای و نتایج.باشد داشته

 برشمرد. زیر
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نده فرهنگی های غیر منسجم فرهنگی و تلاش در جهت ترسیم حال و آیخروج از روزمرگی و برنامه

ها و الگوهای ها، روشبینی و جلوگیری از آثار مخرب فرهنگی حاصل از بکارگیری علوم، فناوریکشور؛ پیش

وارداتی؛بازگرداندن هویت واقعی فرهنگی به جامعه در چارچوب استاندارهای برخواسته از فرهنگ دینی؛تغییر 

های مختلف سیاسی، فرهنگی، دینی در عرصهقوانین و مقررات ملی در راستای حضور هرچه بیشتر فرهنگ 

ها بر فرهنگ عمومی اقتصادی؛به حداقل رساندن تأثیرات مخرب مستقیم و غیر مستقیم اجرای طرح

گویی به جامعه؛هماهنگ نمودن دو حوزه تقاضا و نیازمندی جامعه اسلامی با کیفیت، عرضه و پاسخ

های اقتصادی، فرهنگی و سیاسی ردهای فرهنگی فعالیتهای برخواسته از فرهنگ دینی؛اصلاح کارکنیازمندی

های سیاسی، فرهنگی و اقتصادی به صورت سازی الگوهای کلان موجود کشور در عرصهومیبداخل کشور؛

های فرهنگ دینی؛حفظ و صیانت از استقلال منطقی )و نه استقرایی ناقص یا موزاییکی( با تکیه بر آموزه

ای و جهانی؛افزایش سهم حضور فرهنگ دینی در ور در عرصه ملی، منطقهسیاسی، فرهنگی و اقتصادی کش

های بیان ها؛تقویت حضور جلوهیابی، بازشناسی سازوکارها تحقق نیازمندیها از طریق عارضهمنظومه نیازمندی

های گوناگون اجتماعی اعم از سیاسی، فرهنگی و اقتصادی؛ارتقای بخش فرهنگ اسلامی ایرانی در عرصه

های سیاسی و اقتصادی، اصلاح، نوسازی و توسعه نگی به منظور متوازن شدن بخش فرهنگ با دیگر بخشفره

 فرهنگ دینی در سطح جامعه؛

 ضمانت اجرایی برای تحقق مهندسی فرهنگی و مدیریت فرهنگی کشور در کوتاه مدت.

 شرفتالزامات انجام پیوست فرهنگی در راستای تحقق الگوی  اسلامی ایرانی پی -2-3

جان کلام در این بحث، این »اند: مقام معظم رهبری در تشریح الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت بیان فرموده

است که ما باید توسعه و پیشرفت را بازشناسی کنیم، ببینیم برای کشور ما، برای جامعه ما، الگوی پیشرفت 

گوییم کنیم. این برای ما حیاتی است. چرا میایرانی پیدا  –چیست؟ .... ما باید پیشرفت را با الگوی اسلامی 

شناختی که بر مبانی نظری و فلسفی اسلام و مبانی انسانگوییم ایرانی؟ اسلامی بخاطر ایناسلامی و چرا می

گوییم ایرانی؟ چون فکر و ابتکار ایرانی، این را به دست آورده؛ اسلام در اختیار اسلام استوار است. چرا می

تواند این الگو را تهیه و فراهم کند. پس م بود. این ملت ما بوده است که توانسته است یا میهای دیگر هملت

 پنجم برنامه تشریح در چنینهم ایشان.[21] (1831ای، ا.. خامنه)آیت« است الگوی الگوی اسلامی ایرانی

 اساسی اقدامات توسعه{ پنجم هسال پنج برنامه} آینده ساله پنج دوره در دارم انتظار» اندفرموده بیان توسعه

 به دستیابی و عدالت و حق مدار بر هاانسان بالندگی و رشد که اسلامی - ایرانی توسعه الگوی تدوین برای

 آن گرو در اقتصادی و اجتماعی عدالت هایشاخص تحقق و انقلابی و اسلامی هایارزش بر متکی ایجامعه

 (.1833جمهوری، ریاست راهبردی نظارت و ریزیبرنامه معاونت) شود انجام کشور گانهسه قوای توسط است،

 حوزه، این در فرهنگی پیوست نقش و ایرانی - اسلامی پیشرفت الگوی درباره رهبری معظم مقام بیانات[22]

 را زیر هایشاخص توانمی رهبری معظم مقام بیانات اساس بر .کندمی روشن را موضوع اهمیت میزان

 .کرد استخراج

 نتفاع انسانیت.ا1

 طورى باید شود،می منتهى پیشرفت به که تحولى و کشور پیشرفت» رهبری معظم مقام بیانات اساس بر

 هدف، .نشود تحقیر آن در انسان برسد؛ تعالى و رشد به آن در بتواند انسان که شود داده ترتیب و ریزىبرنامه
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 و اسلام اساس بر خواهیممی ما که پیشرفتى .ایرانى نانسا نه حتى انسان، از اىطبقه نه است، انسانیت انتفاع

 این .خاص اىطبقه براى بگوییم برسد چه نیست، سودمند ایرانى انسان براى فقط کنیم، معنا اسلامى تفکر با

 «.پیشرفت، برای کل بشریت و برای انسانیت است. نقطه تفارق اساسی، نگاه به انسان است

 گرایی الهی()ارتقاء معنویت، خداپرستی و انسانشناسی اسلامی و دینی .انسان2

 نیاز آن به ما که چیزى آن» اند کرده بیان اسلامی ایرانی پیشرفت الگوی تبیین در رهبری معظم مقام

 منطق در انسان انسان، این براى اسلام بینىجهان اساس بر را کشورمان پیشرفت نقشه که است این داریم،

 و است انسان محورش که پیشرفتى .بود خواهد پیشرفت این اساسى پایه معنویت، .کنیم تهیه و فراهم اسلام،

 در» فرمایندمی کلان نگاه در اسلامی شناسیانسان تبیین در ایشان «. است قوى معنوى بعد داراى که انسانى

 شده هخواست صحیح، روابط و عدالت استقرار. افرادند همه مخاطب، ست؟کی مخاطب انسان، به کلان نگاه

 و وظیفه یعنى مخاطبند؛ کلان، نگاه همین در بشرى جامعه افراد یکایک. افراد همه از کسانى؟ چه از .است

 عهده بر آزاد، دنیاى آباد، دنیاى ایجاد انسانى، روابط ایجاد حق، حکومت ایجاد عدالت، ایجاد .دارند مسئولیت

 تعالى و خود تربیت و خود مسئول هم است؛ عالم این کارههمه انسان بینیدمی نگاه این در .است انسان افراد

 «.انسان به است اسلام نگاه این .دنیا ساختن مسئول هم خود، تطهیر و تزیکه و خود

 .توجه به خاص بودگی جامعه ایران8

 و هستند تحقیقى و علمى مراکز در یا ریزىبرنامه مراکز در که کسانى: »فرمایندمی رهبری معظم مقام

 فکر و کار کشور دیگر حیاتى مسائل به راجع و المللىبین سیاست به راجع سیاست، به راجع اقتصاد، به راجع

 المللىبین صندوق یا جهانى بانک هاىفرمول جوامع، سایر اقتصادى هاىفرمول که نباشند این دنبال کنند،می

 استفاده شانعلم از البته .نیست ما براى مفید هاىنظریه ها،نظریه آن نه، کنند؛ تطبیق کشور مسائل با را پول

 استفاده مصالح از .کنیممی استفاده باشد، علمى ىتجربه علمى، پیشرفت جا هر .نداریم تعصب ما کنیم؛می

 . بریزیم بایستى خودمان نیاز طبق بر خودمان، فکر طبق بر را نقشه اما کنیم؛می

 فتهاتوسعه ی کشورهاى توسعه در هااین که دارد وجود کیاشترا وجوه .کنیم غفلت اشتراك وجوه از نباید

 ابتکار، روح - هاستاروپایی خوب خصال و خلقیات جزء که - خطرپذیرى روح .است داشته وجود کاملاً غربى

 .است لازم هم هااین .شد نخواهد حاصل پیشرفت نباشد، اى جامعه در هااین اگر .است لازم انضباط و اقدام

 عمل و بگیریم فرا باید را ها آن باشد، خودمان منابع در هم اگر .گیریممی هم یاد بگیریم، یاد دبای را هااین

 «.کنیم

 چه در ایران مورد توجه استالملل با آنتفاوت رویکرد پیوست فرهنگی در ادبیات بین -2-12

 سوی از که است الگویی و تادبیا فرهنگی، تأثیر ارزیابی المللیبین الگوی یا المللیبین ادبیات از منظور

 شده ارائه عام الگویی عنوان به تأثیر ارزیابی المللیبین هایانجمن یا جهانی بانک مانند جهانی، نهادهای برخی

 هاییحلراه یافتن و فرهنگی تنوع و فرهنگی الگوهای حفظ بر جهانی، ادبیات در فرهنگی پیوست تأکید .است

 یک از ناشی که است توسعه فرایند اثر در فرهنگی عناصر و نمادها شدن بذو یا استحاله از جلوگیری برای

 حد در و توسعه فرایند در فرهنگی شناسیآسیب مطالعات، نوع این اصلی هدف .است طرح یا برنامه سیاست،

 ها،ارزش شناسی،معرفت و شناسیهستی نظام فرهنگ، هایجنبه همه پذیریآسیب از جلوگیری امکان
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هنر، معماری، سبک زندگی و شیوه زندگی، الگوهای کار و زندگی و غیره است  ادبیات، رسوم، و آداب هنجارها،

 [23] (.1833)کلهر، 

 ایرانی –های الگوی پیشرفت اسلامی های پیوست فرهنگی بر اساس آموزهشاخص -2-11

های پیوست ن شاخصتوابا توجه به سخنان مقام معظم رهبری که در بالا مورد بررسی قرار گرفت، می

 ایرانی پیشرفت را بیان کرد: –فرهنگی در تبیین الگوی اسلامی 

           انسانی روابط ایجاد. 1   انسانیت انتفاع. 8  اقتصادی و اجتماعی عدالت . 2   هاانسان بالندگی و رشد .1

 گراییمعنویت. 1                      حق حکومت ایجاد .1       آزاد و آباد دنیایی ایجاد .1

 الگوی در فرهنگی پیوست همان یا فرهنگی تأثیرات ارزیابی برای فوق شاخص هفت استخراج به توجه با

 در گرانپژوهش تا پردازیممی هاشاخص به مربوط متغیرهای عملیاتی تعریف به پیشرفت، ایرانی - اسلامی

 .نمایند استفاده فرهنگی تأثیرات ارزیابی رد هاشاخص این از بتوانند میدانی مطالعات و عملیاتی حوزه

 .خداست جانشین عنوان به انسان به توجه به منوط انسان بالندگی و رشد: هاانسان بالندگی و رشد

 .است حوزه این در متغیرها تریناصلی از یکی خداوند، جانشین عنوان به او به احترام و انسانی کرامت

 یا برنامه سیاست، یک اجرای در انسان بودن محور( 1: یابد تحقق تلفمخ طرق به تواندمی انسانی کرامت 

 و الهی قدرت کشف و شناخت راه در انسان توانمندسازی به معطوف طرح، یک پیامدهای که معنا این به طرح،

 یک انسان، هایتوانایی و استعداد بالندگی به کمک .است الهی جانشین عنوان به وی هایظرفیت و هاتوانایی

 بودن محور این .باشد داشته ایتوسعه اقدامات و تغییرات خروجی باید که است پیامدهایی تریناصلی از

 باشد پیشرفت و تغییر این منتفع کلی، طور به انسان نهایت، در که شود شامل را تغییری و پیشرفت تواندمی

 جلب و طرح یا برنامه سیاست، کی اجرای در مردم رأی و نظر به گذاشتن احترام( 2 خاص؛ ساختارهای نه

 به مربوط متغیرهای از دیگر یکی نظارت، و گیریتصمیم فرایند در تأثیرگذاری بر مبتنی و واقعی مشارکت

 و طبقاتی، مذهبی، قومی، جنسی، سنی، هایگروه اجتماعی جذب و ادغام( 8 است؛ انسان بالندگی و رشد

 راستای در پیشرفت و ایتوسعه هایطرح و هابرنامه ها،یاستس خروجی باید که است سومی متغیر جغرافیایی،

 برخی به توجه نیازمند الهی، اوصاف به اتصاف برای زمینه تسهیل( 1 باشد؛ آن دنبال به انسان بالندگی و رشد

 اندعبارت مذکور متغیرهای از برخی .است الهی و دینی نظام یک در مندانهعزت زندگی لازمه که است متغیرها

 مزایای به دسترسی امنیت، احساس زندگی، حس کردن شکوفا برای زمینه ایجاد و هاانسان حقوق تحقق: از

 .زندگی کیفیت هایمؤلفه قالب در غیره و سلامت، اجتماعی،

 مندیبهره معنای به اجتماعی، عدالت ایجاد در پیشرفت فرایند نقش بررسی: اقتصادی و اجتماعی عدالت

 گسترش را عدالتیبی( 1: آن طریق از پیشرفت فرایند که مجراهایی بررسی و شناسایی .تاس جامعه آحاد همه

 و کار محلی و فرهنگی الگوهای در( 8 شود؛می نابرابری و فقر تشدید به منجر( 2 کند؛می نهادینه و دهدمی

 تغییر دچار ار زندگی سبک کلی طور به و مصرف فراغت، اوقات گذران( 1 کند؛می ایجاد اختلال زندگی

 باید که است موضوعاتی تریناصلی جمله از شود،می غیره و خاص اجتماعی هایگروه طرد به منجر( 1 کند؛می

 .گیرد قرار بررسی مورد اقتصادی و اجتماعی عدالت شاخص ذیل

 بر ایتوسعه مداخلات و پیشرفت فرایند نقش بررسی انسانیت، انتفاع از منظور: انسانیت انتفاع

 انتفاع( 1 در هاطرح و هابرنامه ها،سیاست نقش که معنا این به .است عام طور به انسانیت انتفاع و مندیهبهر
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 خاص هایگروه برای طرح از ناشی منفی پیامدهای و مشکلات ایجاد (8پایدار؛ توسعه( 2 مختلف؛ هاینسل

 است؟ چقدر غیره و اجتماعی

 میان تضاد بدون آمیزمسالمت زندگی و همدلی و اتحاد پایدار، یانسان روابط مسئله: انسانی روابط ایجاد

 به که باشد هاییبرنامه و هاسیاست همه مقصود باید دینی، و اسلامی ای جامعه در اجتماعی مختلف هایگروه

 بود خواهد عبارت شاخص این ذیل متغیرهای ترینمهم .شودمی اجرا و اتخاذ دینی ایجامعه پیشرفت منظور

 ایرانی؛ شهروندان و اسلامی امت بین همبستگی و انسجام اتحاد، در ایتوسعه مداخله و پیشرفت نقش(1  از:

 شبکه بر یاتوسعه مداخله نقش( 8 دوستی؛ نوع حس و برادری و اخوت برقراری در ایتوسعه اقدامات( 2

 پیشرفت منظور به شده انجام تمداخلا نقش( 1 اطرافیان؛ از مندیرضایت ارتباطی، الگوهای ها،انسان روابط

 مذهبی؛ و جغرافیایی قومی، فرهنگ تنوع دارای اسلامی جامعه در هاآن کاهش یا موجود تضادهای تقویت در

 اثر در که روابطی نوع در مداخله نقش(1محلی؛  و ایمنطقه ملی، حوزه در قدرت مناسبات در مداخله نقش( 1

( 1آید؛ و کاری، اجتماعی و غیره به وجود می محلی خویشاوندی، خصوصی، زندگی حوزه در ایتوسعه مداخله

 آثار طرح بر اعتماد اجتماعی، اعتماد انتزاعی، اعتماد نهادی و مشارکت اجتماعی و غیره.

 منظور به شده انجام اقدامات نقش بررسی آزاد، و آباد دنیایی ایجاد از منظور: آزاد و آباد دنیایی ایجاد

 بر مداخله آثار( 2 دینی؛ و اسلامی شناسیهستی تحت دنیا کردن آباد هایزیرساخت (1ایجاد در پیشرفت

( 1 مادی، بندهای و قید از هاانسان آزادی یا اختیار احساس بر مداخله پیامدهای( 8 زیست؛ محیط و طبیعت

 ... و کند بعدیکت را انسان که سویه یک امور در آنها کردن اسیر و هاانسان خودبیگانگی از در مداخله نقش

 بررسی زیر موارد ایجاد در پیشرفت هایبرنامه و هاسیاست نقش شاخص، این ذیل: حق حکومت ایجاد

 (2ایرانی؛ -اسلامی فرهنگ هایمؤلفه بر مبتنی و فرهنگی و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، استقلال( 1 گرددمی

 طرفدار و حامی که قدرتی منابع و سیاسی دهاینها الهی، عدل حکومت کردن نهادینه در ایتوسعه اقدام نقش

 و سیاسی( الیگارشی) قدریت هایکانون ایجاد در پیشرفت بر مبتنی هایفعالیت نقش( 8 باشد؛ حقیقت و حق

 .غیره و داریحکومت و سیاست حوزه در نالایق افراد ورود برای زمینه ایجاد

 زیر موارد در پیشرفت تحقق برای مداخلات دهایپیام و تأثیرات توانمی شاخص این ذیل :گراییمعنویت

 در اعتدال رعایت معنای به غیب عالم به اعتقاد و جامعه در گراییمعنویت گسترش( 1 داد قرار توجه مورد را

 ( گسترش2 گرایانه؛علم و گرایی )پوزیتویستی(اثبات گراییعینیت مادی و گراییافراط از دوری و حوزه این

 اسلامی دینی و هایمؤلفه ( گسترش8 گویی؛پاسخ و پذیریمسئولیت تعهد، صداقت، بر تنیمب اخلاقی فضایل

 هاانسان زندگی لحظات همه در خدا نقش و حضور احساس تقویت یا کاهش مانند زندگی، مختلف هایحوزه در

 بنیادی صورت به اصناف ها،قومیت اجتماعات، ها،گروه دینی مناسک اجرای و دینداری فرایندهای گسترش و

 صوری. و ظاهرسازی نه سازیدرونی بر مبتنی و

 گیرینتیجه -2-12

 کلان نظریه اساس بر ، 1357 سال در ایران اسلامی جمهوری نظام استقرار و اسلامی انقلاب گیریشکل

 سلاما به توجهیبی پیشین، نظام خلاءهای ترینمهم از یکی .گردید معرفی جهان به اسلام، از منبعث فرهنگی

 خلاء این بر تأکید با ایران اسلامی انقلاب .بود مردم روزمره امور و کشور امور اداره در دینی و اسلامی شئون و

 اهم از جهان سراسر در اسلام پرچم داشتن نگه زنده و اسلامی و توحیدی هایآرمان کردن جاری .گرفت شکل
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 هایتحریم جنگ، دلیل به گذشته هایدهه طی در انقلاب نشیب و پرفراز فرایند.بود ایران انقلاب اهداف

 حوزه در مردم فوری نیازهای رفع به بیشتر توجه به را مدیران و نظام مسئولان غیره، و سیاسی و اقتصادی

 تحولات مدیریت هایضرورت به توجه با و مذکور دوران گذشت از پس اما .کرد وادار آبادانی و اقتصاد

 جمهوری نظام .شد احساس پیش از پیش فرهنگی هایمقوله به توجه لزوم می،اسلا فرهنگ مدار بر اجتماعی

 در آن توسعه هایبرنامه و اخیر هایسال در اقتصادی شدید تحرك و جهش هایطرح اجرای با اسلامی

 انرژی اطلاعات، فناروی گاز، و نفت منابع حوزه در جمله از فراوانی توسعه و رشد از مختلف، هایحوزه

 تحولات شناسایی .است شده برخوردار غیره و پزشکی کشاورزی، آموزش، شهرسازی، و مسکن ای،هسته

 کشور، داخل در فرهنگ حوزه در مذکور هایطرح اجرای از که ایعمده تغییرات محورهای و آینده فرهنگی

 آینده تحولات تمدیری و رسید نظر به ضروری کاملاً زمانی مقطع این در شود،می ایجاد جهان سطح و منطقه

 این در را خاصی الگوهای و مفاهیم رهبری معظم مقام راستا این در .گرفت قرار توجه مورد فرهنگی حوزه در

 فرهنگی پیوست.فرهنگی پیوست و فرهنگی مهندسی فرهنگ، مدیریت :از است عبارت که کردند مطرح حوزه

 توجه با.است اسلامی غنی فرهنگ محوریت با اقتصادی و فرهنگی سیاسی، هایتوسعه هماهنگی راستای در

 و هابرنامه ها،سیاست فرهنگی پیوست اجرای لزوم بر توسعه پنجم برنامه در که تأکیدهایی و فوق مسائل به

 است، شده هاطرح

. دارد نام فرهنگی تأثیر ارزیابی المللی،بین ادبیات در شودمی نامیده فرهنگی پیوست ایران، در چهآن

 پیوست در دارد. خاصی هایتفاوت جهانی، ادبیات در تأثیرفرهنگی ارزیابی با ایران، در گیفرهن پیوست

 تأکید دینی و اسلامی شناسیانسان شناسی،معرفت شناسی،هستی به ویژه فرهنگی معنوی ابعاد بر فرهنگی

 از فراتر مرحله یک و دارد جهانی ادبیات در مطرح موارد از ترگسترده معنایی فرهنگی، پیوست شود.می

 ایرانی اسلامی الگوی در شده مطرح هایآموزه اساس بر است. فرهنگی پیوست از موجود ادبیات برداشت

 ظرفیتی است، شده طرح آن برای جهانی ادبیات در که نقشی به پایبندی بر علاوه فرهنگی پیوست پیشرفت،

 معنویت، ارتقای بر مبتنی اسلامی دینی یشناسانسان و شناسیمعرفت شناسی،هستی که کند ایجاد باید را

 اینیابد. انعکاس هاطرح و هایبرنامه ها،سیاست قالب در و پیشرفت الگوی در الهی گرایین انسا و خداپرستی

 هایمؤلفه و عناصر از گیریبهره با و ایرانی مسلمان متفکران توسط پیشرفت الگوی در فرهنگی سازیظرفیت

  است. جدی توجه نیازمند فرهنگی، پیوست از برداشت این.یافت خواهد حققت ایران جامعه فرهنگی

 ها،سیاست در دینی شناسیانسان و شناسیمعرفت شناسی،هستی انعکاس حوزه در اقدام و ورود

 و فرهنگی هایمؤلفه و اعتقادی و دینی منابع از درست درك و شناخت هوشیاری، نیازمند ها،طرح و هابرنامه

 جهانی فرایندهای و جدید هاینسل روز نیازهای و شدن اجتماعی فرایندهای شناخت و رانای سنتی

 شناسی،هستی گنجاندن در مثبتی نتایج تنها نه حوزه، این در انگارانهسهل و زدهشتاب قدامااست.

 ادپیشنه آورد، نخواهد پدید توسعه و پیشرفت الگوی در اسلامی و دینی شناسیانسان و شناسیمعرفت

 در فرهنگی پیوست دارد، وجود حوزه این در حاضر حال در که هاییمحدودیت و کمبودها به توجه با شودمی

 و دینی باورهای حوزه در فرهنگی شناسیآسیب بر بیشتر تأکید با و جهانی ادبیات کنار در خود اولیه مراحل

 و بروز زمینه که فرایندهایی و عناصر و واملع فرایند، این در شود. عملیاتی و اجرایی آن، استحاله هایزمینه

 درشود. شناسایی کند،می سست را دینی شناسیانسان و شناسیمعرفت نظام شناسی،هستی شکوفایی
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 و شناسیمعرفت نظام شناسی،هستی ورود فرایند شود،می تولید که دانشی و تجارب اساس بر بعد، مرحله

 مقام سخنان از استفاده با حاضر، پژوهش درگردد. عملیاتی رفتپیش الگوی قالب در دینی، شناسیانسان

 به بیانات، این در مصرح هایشاخص و گرفت قرار مبنا پیشرفت ایرانی اسلامی الگوی تبیین در رهبری معظم

 تربیت به توجه با نزدیک آینده در است امید .گردید ارائه فرهنگی نگاریپیوست هایشاخص عنوان

 از فرهنگی پیوست هایبررسی و گردد فراهم مذکور هایشاخص انعکاس توان حوزه، این رد داخلی متخصصان

 یابد. ارتقاء فرهنگی صحیح مدیریت در رهنمود ارائه سطح به شناسایی و آموزش سطح
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